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1.Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Ярославка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение) передано в муниципальную собственность на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан».

Учреждение создано в соответствии с Постановлением главы администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан от 10 декабря 2007 года №540, является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Ярославка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан и муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Сальевка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (Постановление главы администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан от 24 сентября 2009 года №627).
1.2. Официальное наименование Учреждения:

 полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Ярославка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан

 сокращенное:   МБОУ   СОШ с. Ярославка
1.3. Место нахождения Учреждения: 452542, Россия, Республика Башкортостан, Дуванский район, с. Ярославка, ул. Школьная, 1.
1.4. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств бюджета муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан на основе утвержденной сметы доходов и расходов. 
Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем. 
1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

Функции учредителя Учреждения осуществляет администрация муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 
1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также следующие лицевые счета, открываемые в Территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории Дуванского района Республики Башкортостан:

· по учету операций по исполнению расходов муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан;

· по учету средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности; 

· по учету средств, полученных во временное распоряжение.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ и РБ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
1.7. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования. 
1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Муниципального бюджетного учреждения «Месягутовская центральная районная больница» муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан согласно заключенного договора на медицинское обслуживание.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания осуществляется структурным подразделением Учреждения столовой с соблюдением санитарных норм требований и правил.
Также организация питания в Учреждении может осуществляться организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией.

Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11.  Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.
1.12. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Дуванский район, решениями Представительного органа местного самоуправления Совета муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.
1.14. Учреждение имеет Филиал, деятельность которого основана на Положении о Филиале. Филиал муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Ярославка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан в с. Сальевка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее – Филиал) – обособленное подразделение учреждения.
Деятельность Филиала основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Филиал в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, Уставом учреждения, Положением о Филиале.

1.15. Филиал не является юридическим лицом.
1.16. Филиал осуществляет по доверенности Учреждения реализацию общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.17. Официальное название Филиала:

полное: Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Ярославка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан в с. Сальевка муниципального района Дуванский район  Республики Башкортостан

сокращенное: ФМБОУ СОШ с. Ярославка в с. Сальевка 

1.18. Место нахождения Филиала: 452543,   Республика Башкортостан, Дуванский район, с. Сальевка, ул.Уральская, 76.
1.19. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Филиала с момента выдачи ему лицензий.
1.20. Филиал проходит аккредитацию в составе Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
1.21. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и Положением о Филиале. Непосредственное управление Филиалом осуществляет руководитель Филиала, назначаемый приказом директора Учреждения из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении. Руководитель Филиала осуществляет свою деятельность от имени Филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан по доверенности, выданной директором Учреждения.  

2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Целями Учреждения является реализация права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: воспитательную и образовательную, реализует основную общеобразовательную программу начального общего образования, основную общеобразовательную программу основного общего образования и основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования. Филиал осуществляет по доверенности Учреждения реализацию основной общеобразовательной программы начального общего образования, основную общеобразовательную программу основного общего образования, основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования.

2.3. Учреждение сможет осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения.

Учреждение может осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:

· сдача в аренду транспортных средств, машин, механизмов, оборудования, инвентаря и имущества в установленном законом порядке, если это не наносит ущерба основной деятельности;

· сдача в аренду помещений в установленном законом порядке, если это не наносит ущерба основной деятельности;
· выращивание зерновых, технических и прочих сельскохозяйственных культур;

· деятельность по производству и реализации продукции земледелия, овощеводства, садоводства, пчеловодства;

· профессиональная подготовка;
· социальные заказы предприятий и организаций на культурно массовое обслуживание (юбилеи, тематические вечера, праздники и т.д.);

· танцевальные дискотеки;

· оказание образовательных услуг предприятиям, организациям, населению;
· туристическая и экскурсионная деятельность;

· прием финансовой помощи в виде пожертвований и спонсорской помощи от физических и юридических лиц;
· родительская плата за питание.
2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления главой администрации Муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, согласно прилагаемому перечню имущества.
3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· имущество, переданное Администраций муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан;
· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
· финансовое обеспечение из бюджета муниципального района;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· выручка от реализации товаров, работ, услуг;
· другие, не запрещенные законом поступления.

3.4. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим уставом предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.6. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично Администрацией муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан в случаях, предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми актами. 
3.7. Учреждение наделяет Филиал необходимым для осуществления его деятельности имуществом, которым Филиал пользуется в соответствии с его назначением, целями деятельности и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
3.8. Деятельность Филиалов финансируется Учредителем Учреждения согласно смете.
3.9. Руководитель Филиала в срок, определяемый директором Учреждения, представляют отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчётность.
3.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется муниципальными правовыми актами в установленном порядке.
4. Организация деятельности Учреждения
4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим уставом деятельность в соответствии с законодательством.
4.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и типовым положением об общеобразовательном учреждении уставом Учреждения.

4.3. К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

· Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

·  разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией контрольных нормативов, если иное не предусмотрено типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями Закона Российской Федерации и Закона Республики Башкортостан «Об образовании»;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

4.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

4.5. Учреждение имеет право создавать с согласия органа местного самоуправления – администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан филиалы без права юридического лица, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация филиалов осуществляется согласно действующего законодательства.

4.5.1. Филиал не является юридическим лицом. В соответствии с законодательством Российской Федерации, он наделяется имуществом создавшего их Учреждения, и действуют на основании утвержденного им положения. Руководители филиалов назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.

4.5.2. Ответственность за деятельность своих филиалов несет Учреждение.
4.6. Основными задачами Учреждения является создание условий: 
· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся; 

· для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

· для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· для осознанного выбора профессии.

4.7. Образовательный процесс.
4.7.1.  Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

I уровень (ступень) – начальное общее образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни (нормативный срок освоения 4 года).

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II уровень (ступень) – общее образование – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению (нормативный срок освоения 5 лет).

III уровень (ступень) – среднее (полное) общее образование – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения (нормативный срок освоения 2 года).

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для орга​низации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реали​зацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и их родителей может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.7.2. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся,  для этого в Учреждении разрабатывается Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности текущего контроля промежуточной аттестации обучающихся которое принимается решением педагогического совета.
В Учреждении используется для оценки знаний, умений и навыков обучающихся 5-бальная система оценок: «5»- отлично, «4»- хорошо, «3»- удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. При годовой (итоговой) промежуточной аттестации отметки обучающихся фиксируются в классные журналы и дублируются в дневниках обучающихся. Обучающиеся 2 - 9-х классов аттестуются по четвертям, 10-11-х классов по полугодиям. 

На ступени начального общего образования в первом классе используется только качественная (словесная) оценка знаний, умений и навыков обучающихся, без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по 5 – бальной система оценок. 
4.7.3. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.7.4. Содержание образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
4.7.5. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает приказом годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе базисного учебного плана. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4.7.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке; В Учреждении ведется изучение башкирского языка как государственного в соответствии с учебными планами.
4.7.7. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.
4.7.8. Выпускникам после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Ярославка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.
Выпускникам достигших особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования выдается аттестат с отличием. Выпускники  достигших особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов,  награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Лицам, не получившие основное общее, среднее (полное) общее образование муниципальным бюджетным  общеобразовательным  учреждением средней общеобразовательной школы с. Ярославка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан выдаются справки установленного образца.
4.7.9. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.
4.7.10.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводится в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.7.11. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.
4.7.12. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
4.7.13. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется действующим Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.7.14. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, имеющих показания в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, Учреждение организует учебные занятия на дому. Родители (законные представители) обязаны создать необходимые условия для проведения занятий на дому.
4.7.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении в 1-х классах – 33 недели, во 2–11-х классах не менее 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.7.16. В соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами в Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в I смене — в 9.00, во II смене — в 13.05, продолжительность урока во 2-х - 11-х классах — 45 минут; перемены между уроками — две по 20 минут, а остальные — по 10 минут. В 1-м классе продолжительность урока составляет  35 минут;
б) при наличии в Учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться обучающиеся 1-х, 5-х, 9-х, 11-х классов и классов компенсирующего учения;
в) начало занятий групп продленного дня в I смене  после окончания последнего урока I смены и уборки помещения;
г) обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
4.7.17. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

4.7.18. При проведении занятий по иностранному языку в 4 – 11 классах и трудовому обучению в 5 – 11 классах, физической культуре в 10 – 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), при организации профильных классов и элективных курсов допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1 – 4 классов при изучении иностранного языка.

4.7.18. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

4.7.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.7.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· ущерб, причиненный здоровью обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса и исполнения последними своих трудовых обязанностей по вине администрации образовательного учреждения;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4.8. Участники образовательного процесса

4.8.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
4.8.2. Порядок приема в Учреждение осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, и настоящим Уставом.

В 1 класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем или более позднем возрасте. В соответствии с действующими санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами, обучение детей, не достигших шести лет шести месяцев к началу учебного года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.

4.8.3. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление о приеме на имя директора Учреждения.

· копию «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения).

· медицинскую карту ребенка (форма №026/у-2000, утвержденная приказом Министерства здравоохранения РФ от 03.07.2000г. №241, с заключением педиатра о готовности ребенка к обучению)
4.8.4. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления о приеме на имя директора Учреждения,


· выписки с текущими оценками по всем предметам, заверенной печатью образовательного учреждения в котором учился обучающийся (при поступлении в Учреждение в течение учебного года),

· личного дела обучающегося,
· медицинской карты ребенка (форма №026/у-2000, утвержденная приказом Министерства здравоохранения РФ от 03.07.2000г. №241, с заключением педиатра о готовности ребенка к обучению)
Для приема в 10-й класс Учреждения необходимо предоставить

· заявление родителей на имя директора Учреждения,
· аттестат об основном общем образовании, 
· свидетельство о рождении ребенка,
· личное дело обучающегося

· медицинской карты ребенка (форма №026/у-2000, утвержденная приказом Министерства здравоохранения РФ от 03.07.2000г. №241)
4.8.5. При приеме обучающихся в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся оформляется договор в котором регламентируются отношения между участниками образовательного процесса. Форма договора принимается Советом Учреждения.
4.8.6. При приеме обучающегося в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса
4.8.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационным фондом;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

· уважение  человеческого  достоинства,  свободу  совести  и  информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод  в  другие  общеобразовательные  учреждения  соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.8.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 
· соблюдать Устав Учреждения;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
4.8.9. Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.8.10. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.8.11. Родители (законные представители) имеют право:

– выбирать образовательное учреждение и форму получения образования;

– защищать законные права и интересы обучающихся; 
– участвовать в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в Совет Учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
– присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

– родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая конфликтная комиссия специалистов-предметников с привлечением методиста, которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

– при обучении ребенка в форме семейного образования, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

– знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, преподающего урок; 

– знакомиться с Уставом Учреждения и локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

– посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

– вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.
4.8.12. Родители обязаны обеспечить получение детьми общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
4.8.13. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими общего образования;

· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение I четверти учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
· выполнение Устава Учреждения;
· посещение проводимых школой родительских собраний;
· бережное  отношение  обучающегося  к  государственной собственности.
4.8.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям Квалификационные характеристики должностей работников образования, подтвержденную документами об образовании. Представляются следующие документы:
· заявление о приеме на работу,
· документы об образовании,
· трудовая книжка,
· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).
4.8.15. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
· коллективным договором,

· Уставом Учреждения,

· правилами внутреннего трудового распорядка,

· должностными инструкциями,

· положением об охране труда и соблюдении правил техники безопасности,

· другими документами Учреждения.

4.8.16. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденный Правительством Российской Федерации.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.8.17. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда работников Учреждения.
4.8.18. Педагогические работники обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
· периодически проходить медицинские обследования по приказу директора Учреждения.
· пройти аттестацию один раз в пять лет на соответствие занимаемой должности.

4.8.19. Работники Учреждения имеют право на:
· участие в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в Совет учреждения;
· защиту профессиональной чести и достоинства.
4.8.20. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
· самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
· повышение своей квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии за выслугу лет, удлиненный оплачиваемый отпуск;

· длительный (до одного года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления длительного отпуска определен Коллективным договором Учреждения;
· социальные гарантии и льготы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

4.8.21. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены по инициативе администрации Учреждения, в соответствии с трудовым законодательством РФ. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо  оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336 Трудового кодекса РФ:
а)повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

б) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
4.8.22. Учреждение обязано:
· представлять в Администрацию муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

· осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

· нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других);

· обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;

· осуществлять оперативный бюджетный учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством;
· производить расходование средств бюджета муниципального района (городского округа) в соответствии со сметой расходов и доходов, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств, и доведенными лимитами бюджетных обязательств;

· осуществлять контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных платежей, закрепленных за Учреждением, в бюджете Муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

За искажение муниципальной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.8.23. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Администрацией муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан в пределах их компетенции, установленной муниципальными правовыми актами и другими органами исполнительной власти, в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

4.8.24. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5. Компетенция учредителя
К компетенции учредителя относится:

5.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.2. Организация предоставления дополнительного образования детям в Учреждении.

5.3.  Реорганизация и ликвидация Учреждения.

5.4. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

5.5. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения  и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
6.2. Формами самоуправления Учреждения являются совет образовательного учреждения, общее собрание членов трудового коллектива, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются соответствующими положениями Учреждения.
6.3. Высшим должностным лицом Учреждения является его директор, назначаемый и освобождаемый главой администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

6.4. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен главе администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.
6.5. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 
6.6. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· назначает заместителей по согласованию с органом, в ведении которого находится Учреждение;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; 
· пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевые счета Учреждения;

· по согласованию с органом, в ведении которого находится Учреждение, утверждает структуру Учреждения, штатное расписание и сметы его структурных подразделений;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

· назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;
· утверждает графики работ и расписания учебных занятий;

· контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

· распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебные нагрузки педагогических работников Учреждения;

· назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.

6.7. Директор Учреждения несет ответственность за:
· нецелевое использование средств бюджета муниципального района и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· получение кредитов (займов);

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

6.8. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.
6.9. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.
6.10. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
6.11. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 
6.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 

· принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством; 

· обсуждение информации директора о перспективах развития Учреждения;

· обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения;

· принятие Коллективного договора;

· рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;

· заслушивание отчёта директора Учреждения о выполнении Коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;
· выбирает представителей в совет Учреждения; 
· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
6.13. На основании Закона Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» в Учреждении создается Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления и представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, учителей, родителей, представителей учредителя и действует на основании Положения о Совете учреждения.
6.14. В Учреждении действует педагогический совет. Педагогический совет состоит из учителей, педагогов, преподавателей Учреждения и действует на основании Положения о педагогическом совете.
6.15.  Для совершенствования методического и профессионального мастерства учителей, организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию обучающихся, объединения творческих инициатив, разработки современных требований к уроку, классному часу, внеурочному мероприятию и т.п. при Педагогическом Совете  Учреждении создаются  методические объединения учителей, которые в своей деятельности руководствуются Положением о методическом объединении учителей. 
6.16. Для координации деятельности всех методических объединений учителей в Учреждении создаётся методический совет, который руководствуется Положением о методическом совете.
6.17. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

7. Перечень видов локальных актов Учреждения
7.1. Учреждение имеет следующие виды локальных актов:
7.1.1. Локальные акты, принимаемые единолично руководителем Учреждения:
· Приказы.
· Должностные инструкции работников.
· Договора.
· Инструкции.
· Штатное расписание.
7.1.2. Локальные акты, принимаемые трудовым коллективом:
· Настоящий Устав.
· Коллективный договор.
· Решения собрания трудового коллектива.
· Решения педагогических советов.
7.1.3.Локальные акты, принимаемые Советом Учреждения:
- Положения.

- Правила.
7.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и настоящему уставу.
7.3. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с настоящим уставом, коллективным договором, положением об оплате труда, правилами внутреннего трудового распорядка, и другими локальными актами.
7.4. При приеме гражданина в Учреждение на обучение, Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению главы администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан или по решению суда в установленном законодательством порядке.
8.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению:
· главы администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан;
· суда;
· ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.
8.3. Ликвидация филиалов осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основании решения Учредителя.
8.4. В случае прекращения деятельности филиалов все обучающиеся переводятся в действующее образовательное Учреждение с согласия их родителей (лиц, их заменяющих).
8.5. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с местным бюджетом, с кредиторами, с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности Республики Башкортостан.
8.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).
8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

9.1. Устав Учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается Учреждением и утверждается его учредителем.

9.2. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав:

· На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений в действующий Устав. 
· Членами коллектива обсуждаются изменения, принимается решение. 
· Устав с изменениями вносится на  утверждение главе администрации муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.
9.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.
10. Перечень муниципального имущества переданного в оперативное управление
в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  с.Ярославка муниципального района Дуванскии район Республики Башкортостан

по состоянию  на 01.03.2011г.

	Инвентарный номер
	Наименование объекта, шифр и норма износа
	Ввод в
экспл.:
дата, №
акта
	Нач. стоим. /нач. износ
	Износ
	Из​нос
в%
	Остаточная стоимость

	77507024219901001110102000, ЯрославШ

	126
	Здание деревянной Ярославской
школы
износ:
шифр нормы -1018
норма износа - 2,0000
	01.01.1912
	682805,39
	682805,39
	100
	0

	12.8
	здание кирпичное
износ:
шифр нормы-1001
норма износа -1,2000
	01.01.1978
	45811,89
	17628,52
	38
	28183,37

	1020000010
	миникотельная 2-х секц
миникотельная БКУ-1200
износ:
норма износа - 3,3333
	28.02.2010
	2400000,00
	2400000,00
	100
	0

	
	Итого:
	
	3128617,28
	3100433,91
	
	28183,37

	77507024219901001110102000, Сальев.Ш

	141
	Здание школы Сальевка фундамент бутобетонный, стены-кирпичные, кровля-шиферная, 5-1250м2
износ:
шифр нормы -1001
норма износа -1,2000
	01.01.1976
	804349,82
	329245,59
	41
	475104,23

	142
	Мастерская Сальевской школы фундамент -бутобетонный, стены-бревенчатые, кровля-шиферная, 5-116,2м2
износ:
шифр нормы -1018
норма износа - 2,0000
	01.01.1960
	236863,13
	46855,10
	20
	190008,03

	143
	Гараж Сальевской школы гараж з-
63,5 м2
износ:
шифр нормы -1001
норма износа -1,2000
	01.01.1987
	9060,00
	9060,00
	100
	0

	188
	Котельная Сальевской школы фундамент-бутобетонный.стены-каменные. кровля-шиферная,3-76,м2
износ:
шифр нормы-1001
норма износа -1,2000
	01.01.1976
	217701,23
	89132,17
	41
	128569,06

	189
	Класс механизации Сальевской
школы фундамент-бутобетоный.
стены-каменные, кровля-шиферная,
5-30м2
износ:
шифр нормы-1001
норма износа -1,2000
	01.01.1987
	9060,00
	9060,00
	100
	0

	
	Итого:
	
	1277034,18
	483352,86
	
	793681,32

	
	ВСЕГО:
	
	4405651,46
	3583786,77
	
	821864,69


Руководитель:
Малинин С.А.
Гл.бухгалтер:
Камалова З.Г.
Приложение к уставу. 
Перечень муниципального имущества переданного в оперативное управление Учреждению

	Инвентарный №
	Наименование объекта, шифр и норма износа
	Ввод в экспл.: дата, № акта
	балансовая стоимость
	Износ
	Из-нос в %
	остаточная стоимость

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


               Директор                                                   С.А.Малинин
Главный бухгалтер                                                    Г.М. Хусаинова

Согласовано ведущий специалист 

КУС МЗИО РБ  по Дуванскому району                                      
7.2. Учреждение имеет следующие локальные акты:

· Настоящий Устав.
· Приказы.
· Должностные инструкции.
· Инструкции.
· Штатное расписание.
· Правила внутреннего трудового распорядка.
· Коллективный договор.
· Договор с Учредителем.
· Договора о сотрудничестве с родителями.
· Договор бухгалтерского обслуживания.
· Договоры о сотрудничестве с различными учреждениями и организациями. 

· Положение об Общем собрании трудового коллектива.

· Положение о совете.

· Положение о педагогическом совете.

· Положение о столовой.
· Положение о комиссии по трудовым спорам.

· Положение об оплате труда работников.

· Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат, премирования и оказания материальной помощи работников.

· Положение об аттестационной комиссии, устанавливающей повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

· Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда педагогических работников и обслуживающего персонала.

· Положение о календарно-тематическом и поурочном планировании учителя.

· Положение о комиссии по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам.

· Положение о платных образовательных услугах.
· Положение о комиссии по охране труда,  предупреждению  чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

· Положение о бракеражной комиссии.

· Положение об организованных перевозках обучающихся.

· Правила приема граждан (для обучения) в муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.

· Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому.

· Правила выпуска и перевода обучающихся.
· Положение о группе продленного дня.

· Правила поведения обучающихся.
· Положение о преемственности в обучении и воспитании обучающихся I и II ступеней (между начальным и основным общим образованием).

· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов.

· Положение о школьном спортивном клубе Олимпиец.

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационных материалов для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов.

· Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности текущего контроля промежуточной аттестации обучающихся.
· Положение о  конфликтной комиссии  по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса  в период государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов.

· Положение о дополнительном образовании обучающихся.
· Положение о правилах оформления и порядке защиты реферата (исследовательской работы) в ходе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов.
· Положение об учебном кабинете.
· Положение о смотре-конкурсе кабинетов.
· Положение о библиотеке.
· Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

· Положение о предметной неделе.

· Положение о родительских комитетах классов.
· Положение о единых требованиях к устной и письменной речи обучающихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей.

· Положение о Совете профилактики правонарушений и защите прав ребенка.
· Положение о летнем оздоровительном лагере.

· Положение о порядке организации питания обучающихся.
· Положение о логопедическом пункте.

· Положение о социально-психологической  службе. 
· Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме.

· Положение об общественном наркологическом посте.

· Положение о постановке на учет неблагополучных семей, детей группы риска и индивидуальная работа по сопровождению их в учебно-воспитательном процессе.

· Положение о научно-методическом совете.
· Положение о методическом объединении учителей.
· Положение о школе молодого учителя.

· Программа развития.

· Положение об аттестационной комиссии.

· Положение об экспертной группе аттестационной комиссии.
· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о научном обществе обучающихся.

· Положение о научно-практической конференции обучающихся.
· Положение о научно-исследовательской работе обучающихся.
· Положение о классном руководителе.
· Положение о методическом объединении педагогов дополнительного образования.
· Положение о методическом объединении классных руководителей.

· Положение о детской и юношеской организации «Радуга».

· Положение о Филиале муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Ярославка в с. Сальевка муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан.
· другие локальные акты.
Перечень муниципального имущества переданного в оперативное управление Учреждению

	Инвентарный №
	Наименование объекта, шифр и норма износа
	Ввод в экспл.: дата, № акта
	балансовая стоимость
	Износ
	Из-нос в %
	остаточная стоимость

	5
	Здание   школы фундамент- бетонный, стены  -кирпичные,  кровля-  железная, S-5080 м2
	01.01.1972
	189787108
	        4948395,53
	  3
	184838712,5

	 
	износ:                                                  шифр нормы - 1001                                                  норма износа - 1,2000
	 
	 
	 
	 
	0

	10
	Склад кирпичный / овощехранилеще / фундамент- бутобетонный, стены-кирпичные, кровля -шиферная ,S-36м2
	01.01.1993
	          69228,97
	          35570,40
	 51
	33658,57

	 
	износ:                                                  шифр нормы - 1019                                                  норма износа - 3,3000
	 
	 
	 
	 
	0

	159
	Склад  досчатый фундамент- бутобетонный, стены-досчатые кровля -шиферная ,S-36м2
	01.12.2007
	          60286,75
	          60286,75
	100
	0

	 
	износ:                                                  шифр нормы - 1019                                                  норма износа - 3,2967
	 
	 
	 
	 
	0

	1020006
	Гараж фундамент- бутобетонный, стены-кирпичные, кровля -
	31.01.2009
	         131998,00
	              0,00
	 
	131998

	 
	износ:                                                  шифр нормы - 1019                                                  норма износа - 3,2967
	 
	 
	 
	 
	0

	1020007
	пристрой фундамент- бутобетонный, стены-кирпичные, кровля -
	31.01.2009
	       25115670,00
	              0,00
	 
	25115670

	 
	износ:                                                  шифр нормы - 1019                                                  норма износа - 3,2967
	 
	 
	 
	 
	0

	1020008
	здание раздевалки фундамент- бутобетонный, стены-кирпичные, кровля -
	31.01.2009
	          29488,00
	              0,00
	 
	29488

	 
	износ:                                                  шифр нормы - 1019                                                  норма износа - 3,2967
	 
	 
	 
	 
	0

	1020009
	пристрой к раздевалки фундамент- бутобетонный, стены-кирпичные, кровля -
	31.01.2009
	          21835,00
	              0,00
	 
	21835

	 
	износ:                                                  шифр нормы - 1019                                                  норма износа - 3,2967
	 
	 
	 
	 
	0

	1020010
	хоккейная площадка стены-дочатые
	31.01.2009
	         100000,00
	              0,00
	 
	100000

	 
	износ:                                                  шифр нормы - 1019                                                  норма износа - 3,2967
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	Итого:
	 
	212615614
	        5044252,68
	 
	207571361,3


               Директор                                                   А.Л.Неустроев

Главный бухгалтер                                                    Г.М. Хусаинова

Согласовано ведущий специалист 
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