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[bookmark: _GoBack]           На основании предписания управления по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан №03-15/312 от 01.06.2016 г. «Об устранении выявленных нарушений требований законодательства об образовании и (или) федерального государственного образовательного стандарта» внести следующие дополнения и изменения в основную образовательную программу основного общего образования на 2015-2020 гг., принятую педагогическим советом от 31 августа 2015 г. №1, утвержденную приказом директора школы от 31 августа 2015 г. №112:
1) В организационном разделе ООП ООО  п.3.1 «Учебный план основного общего образования» предметную область «Филология» заменить на предметные области «Русский язык и литература», «Родной язык и родная литература», «Иностранные языки».
2) В систему условий реализации основной образовательной программы основного общего образования внести пункты:
[bookmark: _Toc414553291]3.2.6.Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. Созданные в образовательной организации, реализующей ООП ООО, условия:

· соответствуют требованиям ФГОС ООО; 

· обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; 

· учитывают особенности организации, осуществляющей образовательную деятельность, ее организационную структуру, образовательные потребности и интересы участников образовательных отношений; 

· предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, характеризующий систему условий, содержит: 

· описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами ООП ООО организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

· систему оценки условий. 

Система условий реализации ООП организации, осуществляющей образовательную деятельность базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

· анализ имеющихся в организации, осуществляющей образовательную деятельность условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования; 

· установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, сформированным с учетом потребностей и интересов всех участников образовательной деятельности;

· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений 

· имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

· разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

· разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

Обеспечение условий реализации образовательной программы школы адресовано к профессиональному сообществу, родителям, как участникам образовательных отношений, социальным партнерам и ориентировано на институциональные решения в управлении качеством образования.
	Условия реализации ООП НОО
	Целевой ориентир 
	Механизмы достижения
целевого ориентира

	Нормативно-
правовые
	Нормативно-правовое обеспечение
деятельности школы в условиях ФГОС
	Создание и своевременная коррекция локальных актов, обеспечение участия участников образовательных отношений в разработке ООП ООО, проектировании и развитии внутришкольной социальной среды

	Кадровые 
	Соответствие уровня   квалификации работников профессиональным стандартам .Обеспечение непрерывности профессионального развития
	Прием работников в соответствии
с профессиональными стандартами.
Организация аттестации педагогических кадров.
Организация методической работы в школе.
Направление работников на
КПК не реже 1 раза в 3 года.

	Финансовые 
	Обеспечение реализации ООП ООО
вне зависимости от количества
учебных дней в неделю
	Бюджетное финансирование в
соответствии с установленными нормативами.
Привлечение в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительных финансовых средств

	Материально-технические
	Обеспечение возможности достижения обучающимися установленных стандартом требований к результатам освоения ООП ООО.
Соблюдение  санитарно- гигиенических норм образова- тельной деятельности.
Обеспечение возможности для
беспрепятственного доступа
обучающихся с ОВЗ к объектам
инфраструктуры школы 
	Планомерное развитие и обновление
материально-технической базы школы.
Обеспечение программы «Доступная среда»

	Создание
информационно-образовательной
среды
	Обеспечение  возможности осуществления в электронной
форме планирования,
фиксирования хода и результатов
освоения образовательной деятельности, взаимодействия участников образовательных отношений посредством сети Интернет, взаимодействие школы с внешним миром в управленческой сфере и т.п.

	Создание нормативно-правовых    актов, обеспечивающих функционирование информационной образовательной среды в соответствии с законодательством РФ.
Планомерное развитие и обновление
технического и программного обеспечения информационной образовательной среды.
Организация повышения  ИКТ-компетентности участников образовательных отношений.
Обеспечение работы сайта и
других средств коммуникации

	Учебно-методические   и
информационные
	Обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников  образовательных
отношений к любой информации,
связанной с реализацией ООП ООО
	Планомерное обеспечение печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем предметам учебного плана, а также
дополнительной литературой.
Организация  доступа  к  ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах.
Регулярное  наполнение сайта и других средств коммуникации актуальной информацией

	Психолого-
педагогические
	Обеспечение вариативно
направленной, иверсифицирован- ной по уровням  и вариативной по формам специальной педагогической деятельности, обеспечивающей реализацию основной  образовательной программы основного общего образования, учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся, а также формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников, родителей (законных представителей обучающихся)
	Организация работы по реализации
системы психолого-педагогического
сопровождения участников
образовательных отношений
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3.2.7. Контроль за состоянием системы условий реализации в школе  
          осуществляет администрация школы

	Объект контроля
	Содержание контрольных действий 

	Кадровые условия
	-Обеспечение   выполнения   требований   к   уровню профессиональной  квалификации педагогических  и иных    работников   школы, работающих в условиях реализации ФГОС.
-Оценка результативности их деятельности.
-Принятие решений о направлениях работы (научно-методической,  психолого-педагогической  и других  служб,  корректирующих  состояние  работы  с кадрами) в соответствии с требованиями ФГОС.
-Организация   работы   с   молодыми   педагогами, проверка её исполнения.

	Психолого-педагогические условия
	-Обеспечение   выполнения   требований   к   уровню психологической
квалификации работников школы, работающих в условиях реализации ФГОС.
-Принятие   решений   о   направлениях   психолого-педагогической работы в школе.
-Организация   выполнения   принятых   решений   и проверка их исполнения.

	Финансово-экономические условия 
	-Осуществление   расчетов   потребности   всех протекающих процессов в ресурсах и отражение этой потребности в школе.
-Осуществление маркетинговых исследований по изучению спроса образовательных услуг в пределах бюджетной деятельности.

	Материально-технические условия
	-Оценка   степени   соответствия   материально-технического обеспечения   требованиям   ФГОС   и федеральным требованиям к
минимальной оснащенности учебной деятельности.
-Анализ    занятости    помещений    школы, эффективности их
использования; соответствия требованиям к оборудованию и учебным помещениям с учетом особенностей образовательной деятельности.
-Принятие  решений  о  направлениях  работы, корректирующих
состояние материально- хозяйственной деятельности в школе.
-Организация выполнения принятых решений и проверка их исполнения.

	Учебно-методические условия
	-Оценка степени соответствия учебно-методического обеспечения требованиям ФГОС.
-Принятие  решений  о  направлениях  работы, корректирующих   состояние   учебно-методического обеспечения в гимназии.
-Организация выполнения принятых решений и проверка их исполнения.

	Информационные условия
	-Оценка степени обеспеченности электронными ресурсами.
-Обеспечение доступа, в том числе в Интернет, к размещаемой
информации для участников образовательных   отношений,   методических   служб, органов управления образованием.
-Принятие  решений  о  направлениях  работы, корректирующих
состояние информационного обеспечения в школе.
-Организация выполнения принятых решений и проверка их исполнения.
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[bookmark: _Toc410654087]3.2.8.Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий
	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации 
	Ответственный 

	I.  Нормативное
обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Разработка на основе примерной
основной образовательной
программы основного общего
образования основной образовательной программы основного   общего образования МБОУ СОШ с.Ярославка
2. Утверждение основной	
образовательной программы
МБОУ СОШ с.Ярославка 
3. Обеспечение соответствия
нормативной базы школы
требованиям ФГОС
4. Приведение должностных
инструкций работников
образовательной организации  в
соответствие    с требованиями ФГОС основного общего образования и тарифно­ квалификационными
характеристиками профессионального стандарта
5. Определение списка
учебников  и  учебных  пособий,
используемых в образовательной
деятельности в соответствии с ФГОС
основного общего образования
6. Разработка и корректировка
локальных актов, устанавливающих
требования  к различным объектам
инфраструктуры школы с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса
7. Доработка:
– образовательных программ
(индивидуальных и  др.);
– учебного плана;
– рабочих программ учебных
предметов, элективных  курсов;
– годового календарного графика;
– учебного плана внеурочной деятельности;
– положения об организации
текущей и итоговой оценки
достижения обучающимися
планируемых результатов освоения
основной образовательной программы
	Июнь-август 2015г. 





Август 2015г.

Август 2015г.


Июнь-август 
2015г.






Май - июнь 2015г. 



Июнь-август 
2015г.




Август 2015г.

 





	Зам. директора






Директор 

Директор


Директор







Зам. директора, библиотекарь



Зам. директора





Заместители директора, педагоги входящие в ФГОС ООО





	II. Финансовое
обеспечение введения
ФГОС основного
общего
	1.Определение объема расходов,
необходимых для реализации  ООП ООО и  достижения планируемых результатов.
2.Корректировка локальных актов,
регламентирующих установление
заработной платы работников школы,    в    том    числе стимулирующих
надбавок и доплат,   порядка   и   размеров премирования.
3.Заключение дополнительных
соглашений к трудовому договору    с педагогическими работниками.
4. Участие в проектировании
муниципального задания
	Август 2015г.


Август 2015г.




В течение учебного года
	Директор



Директор





Директор


	III. Организационное
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования
	1.Обеспечение координации
взаимодействия участников
образовательных отношений по
организации введения ФГОС ООО.
2.Разработка и реализация
моделей взаимодействия организаций общего образования и дополнительного образования детей и  учреждений культуры и спорта, обеспечивающих
организацию внеурочной деятельности.
3.Разработка и реализация системы
мониторинга образовательных
потребностей обучающихся
и родителей по использованию
часов части учебного
плана формируемой участниками образовательных отношений и внеурочной деятельности
4.Привлечение органов
государственно­общественного
управления школы к проектированию основной образовательной
программы основного общего
образования
	Май - июнь 2015г. и в течении учебного года 
При планировании текущей работы в течении гола

В начале каждого учебного года





В течение учебного года
	Директор 



Заместители директора






Заместители директора




Заместители директора

	IV. Кадровое
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования
	1.Анализ кадрового обеспечения
введения и реализации ФГОС
основного общего образования.
2. Корректировка плана­графика
повышения квалификации
педагогических и руководящих
работников школы в связи с введением
ФГОС основного общего образования
	Май-июнь


Август каждого года
	Заместители директора

Заместители директора

	V. Информационное
обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования
	1.Размещение на сайте школы
информационных материалов
о реализации ФГОС.
2.Широкое информирование
родительской общественности
о введении ФГОС и порядке
перехода на них.
3.Организация изучения общественного мнения по вопросам реализации  ФГОС и внесения возможных дополнений в содержание ООП ОО.
4. Обеспечение публичной отчетности школы
	В течении года

В течение учебного года


В течение учебного года


Август каждого учебного года
	Зам. директора


Зам. директора



Зам. директора



Зам. директора


	VI. Материально­
техническое обеспечение введения
ФГОС основного
общего образования
	1.Анализ материально­ технического обеспечения реализации ФГОС основного общего образования.
2.Приобретение оборудования
для исследовательской и проектной
деятельности по естественным наукам.
3.Обеспечение соответствия
санитарно­гигиенических условий
требованиям ФГОС основного общего образования.
4.Обеспечение соответствия
условий реализации ООП ООО
противопожарным нормам,
нормам охраны труда работников
школы.
5.Обеспечение укомплектованности
библиотечно­информационного
центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	Июнь 


В течение учебного года

В течение учебного года


В течение учебного года



В течение учебного года
	Директор 


Директор 


Директор 



Директор 




Директор 
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